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AMA
Madde 1:

Bu protokol ile din egitimi ve gretimi faaliyetlerinde Firat Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ile Elaz1g
[l Miftiliigii is birligi ¢ergevesinde, yiiksekdgrenim géren 6grencilerimize milli, manevi, ahlaki,
insani ve kiiltiirel degerlerimizin benimsetilmesi hedeflenmektedir. Ayn1 zamanda bu isbirligi ile
Kur’an Kursu Ogreticileri, Imam-Hatipler ve Miiezzinlerimizin mesleki, akademik ve kiiltiirel
alanlarda gelisimlerinin desteklenmesi ve verimliliklerinin arttirilmast i¢in egitim &gretim faaliyetleri

diizenlemek ve ortak projelerde gerekli katkilar1 saglamak amaglanmaktadir.

KAPSAM
Madde 2:

Bu protokol 1. maddede belirtilen amaglara yonelik gergeklestirilecek egitim dgretim faaliyetlerinin
yiiriitilmesinde Firat Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ve Elazig il Miiftiiligii arasinda is birligine

iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

DAYANAK
Madde 3:

Bu protokol Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 633 sayili

Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanun ger¢evesinde hazirlanmstir.

TEMEL ESASLAR

Madde 4:
4.1. Taraflarin sorumluluklar: sahip olduklari imkanlari ile orantili olarak belirlenecektir.
4.2. Ortak kurul ve komisyonlarda gérev yapacak personel kendi idarelerince gorevlendirilecektir.

4.3. Ortak faaliyetlerde maddi kaygilardan uzak, milli ve manevi degerlerin topluma kazandirilmasi

amaglanacaktir.
4.4. Yirittlen faaliyetlerle ilgili egitim ve §gretim mevzuat: goz 6niinde bulundurulacaktir.

4.5. Faaliyetler; durum tespiti, problemler ve ¢dziim Onerilerini kapsayacak ve is birligi esasina gére

ylriitiilecektir.




TARAFLAR
Madde S:
Bu protokoliin taraflari;

a) Firat Universitesi ilahiyat Fakiiltesi

Adres . Firat Universitesi Merkez Kampiisii {lahiyat Fakiiltesi 23119, ELAZIG
Telefon : 0424 241 60 32
Belgegecer : 0424241 60 11
E-posta : ilahiyatfaksek@firat.edu.tr
b) Elazig 11 Miiftiiliigii
Adres : Rizaiye, Mehmetgik Sk. No:47, 23200/ ELAZIG
Telefon : 0424234 0000-01
Belgegecer : 042421869 14
E-posta : elazig@diyanet.gov.tr
YUKUMLULUKLER
Madde 6:

6.1. Firat Universitesi lahiyat Fakiiltesi Yiikiimliiliikleri:

6.1.1. Isbirligi icerisinde ydiriitiilecek faaliyetlerin uygulanmasinda ve koordinasyonunda goérev

yapacak akademik ve idari personel ile dgrenciler belirlemek,

6.1.2. Miiftiilik marifetiyle diizenlenecek egitim Ogretim faaliyetlerine ve mesleki gelisimi

amaglayan faaliyetlere 6gretim tiyeleriyle katki saglamak,

6.1.3. il/ilce miiftiiliklerince planlanan; milli, manevi, ahlaki, insani ve Kkiiltiirel degerlerin
kazandirilmasini amaglayan akademik ve mesleki galigmalarin, sosyal, kiiltiirel etkinliklerin ve egitim

gretim faaliyetlerinin dgrencilere duyurulmasin saglamak,

6.1.4. Yiiriitiilen faaliyetlerin duyurulmasi, tamtiimasi ve halka ulastirilmas1 amaciyla sosyal medya

araglarindan yararlanmak,
6.1.5. Miiftiiliik personelinin lisanstistii galismalarina imkanlar 6l¢tistinde destek olmak,

6.1.6. Egitim faaliyetlerinde is birligi yapmak,



6.1.7. Miiftiiliik personelinin mesleki yeterliligi ve gelisimini arttirmak amaciyla yiiriitiilen hizmet i¢i
egitim, seminer ve gesitli egitim faaliyetlerine katki saglamak,

6.1.8. Basta cuma vaazi olmak iizere Miiftiiliigiin halki irsat etme amaciyla yiiriitiilen vaaz irsat
programlarina dgretim iiyeleriyle katk: saglamak,

6.1.9. Vaaz irsat, hafizlik egitimi, 4-6 yas gocuk psikolojisi ve egitimi ile Kur’an-1 Kerim 6gretme

yontem teknikleri vb. alanlarla ilgili ihtiyag duyulan konularda galistaylar diizenlemek,

6.1.10. ilahiyat Fakiiltesi veya fakiiltede gorev yapan &gretim iyeleri tarafindan nesredilen kitaplarin

demirbasa kaydedilmesi i¢in imkanlar dahilinde Il Miiftiiliigiine 1 (bir) adet gonderilmesi,

6.2. Elazig 11 Miiftiiliigiiniin Yiikiimliiliikleri:

6.2.1. Isbirligi icerisinde ydiriitiilecek faaliyetlerin uygulanmasinda ve koordinasyonunda gorev

yapacak miiftiiliik biinyesinde gérev yapan gerekli goriilecek personelleri belirlemek,

6.2.2. ilahiyat Fakiiltesi marifetiyle diizenlenecek egitim 6gretim faaliyetlerine ve mesleki gelisimi
amaclayan faaliyetlere il Miiftiisii, Miiftii yardimeis, Ilge Miiftiisii, Vaiz, Sube Midiirli, Uzman vb.

kadrolarda gorev yapan personellerce katki saglamak,

6.2.3. Firat Universitesi ilahiyat Fakiiltesince veya akademik personelin alaniyla ilgili ¢aligma ve

arastirmalarini miiftiiliik personeline duyurmak,

6.2.4. Firat Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin uygulamali derslerin islenmesinde gerekli
destegi saglamak,
6.2.5. Yiiriitiilen faaliyetlerin duyurulmasi, tanitilmasi ve halka ulastirilmas1 amaciyla sosyal medya

araglarindan yararlanmak,

6.2.6. Personelin mesleki yeterliligi ve gelisimini arttirmak amaciyla yiiriitiilen hizmet i¢i egitim,
seminer ve cesitli egitim faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde 6gretim tiyesi taleplerini [lahiyat
Fakiiltesine bildirmek,

6.2.7. ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerine yonelik Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma Kursu vb. Ogrencilerin
gelisimlerini arttiracak egitim faaliyetlerine egitimei destegi sunmak,

6.2.8. Ilahiyat Fakiiltesi kiitiiphanesine Diyanet Isleri Bagkanligi ve Tirkiye Diyanet Vakfinca
basilan, yaymmlanan kitap, dergi, afig, brosii, CD vb. yazili, gorsel ve dijital yayinlarin ve

materyallerin temininde imkénlar dlgiistinde yardimer olmak,



6.2.9. Vaaz irsat, hafizlik egitimi, 4-6 yas gocuk psikolojisi ve egitimi ile Kur’an-1 Kerim &gretme
yontem teknikleri vb. alanlarla ilgili ihtiyag duyulan konularda diizenlenecek galistaylara destek
sunmak,

6.2.10. ilahiyat Fakiiltesi marifetince yiiriitiilen akademik ¢aligmalara gerektiginde ve istenildiginde

destek saglamak amaciyla temsilci gorevlendirmek.

PLANLAMA VE UYGULAMA

Madde 7:

7.1. Protokol kapsaminda uygulanacak olan faaliyetler taraflarin ortak akil ve is birligi igerisinde

yiiriitiilecektir.

7.2. Uygulamaya konulacak olan faaliyetler kisa, orta ve uzun vadeli olarak planlanacaktir.

7.3. Uygulamada ortaya ¢ikabilecek aksamalar oldugunda veya yeni durumlar ortaya g¢iktiginda

taraflar toplanacak ve is birligi igerisinde ¢oziim getirilecektir.

EK HUKUMLER

Madde 8:
8.1. Bu protokol imzalandig1 giinden itibaren 5 (bes) yil gegerlidir.

8.2. Takdir edilen siire bitiminde taraflarin fesih veya degistirilme islemi olmamasi halinde 5 (bes)

y1l siireyle tekrar yiirtirlige konulur.
8.3. Protokoliin feshi karsilikli anlasma ve mutabakat ile gergeklestirilir.

8.4. Herhangi bir sekilde protokoliin feshi s6z konusu oldugunda taraflara maddi veya manevi

miieyyideler uygulanmaz.
YURURLUK
Madde 9:

9.1. Bu protokol taraflarca 20/03/2024 tarihinde imzalanmig olup, bu tarihten itibaren gecerlilik

kazanmugtir,

Firat Universitepi llahiyat Fakiiltesi Dekani




