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BiRiM YONETICiSi SUNUSU

5018 sayili “ Kamu Mali Yénetim Kontrol Kanunu “ nun 41. maddesi ve bu kapsamda yayimlanan "Kamu
idaresince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yoénetmelik” hiikiimleri geregince kamu kaynaklarinin
kullaniimasinda stratejik planlama ve performans esasl bltce hazirlama ilkeleri ile mali saydamlik ve hesap
verme sorumlulugu 6n plana gikmistir.

Bu sorumluluk kapsaminda Firat Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dekanligi olarak 2016 Mali Yili Faaliyet
Raporunu hazirlamis bulunmaktayiz.

Fakultemiz, kuruldugu ginden beri Ustlendigi misyon ve ilkelerine uygun olarak, ilgili mevzuatlarda
belirtilen yetki, gorev ve sorumluluklar gergevesinde, durist, guvenilir, bilimsel olarak yeterli olgunluga sahip, ileri
gorUslu llahiyat Uzmanlari yetistirmek amaci ile egitim ve 6gretimine devam etmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu gercevesinde fakultemize tahsis edilen ddenek ve
imkanlar dahilinde, il ici ve il disinda gesitli bilimsel toplantilar diizenleyerek ve gerek (lke genelinde gerekse
yurtdisindaki Universitelerde yapilan bilimsel calismalara katkida bulunarak, akademik ¢alismalarimizi en iyi
sekilde slrdlrmenin gayreti igerisindeyiz.

Firat Universitesi Rektorligii Makaminin ve Rektorlik Makami eliyle kamuoyunun bilgisine saygiyla arz
olunur.

Prof. Dr.Giyasettin ARSLAN
Dekan Vekili



I- GENEL BILGILER

03/07/1993 tarih ve 3837 sayili kanunla kurulmasina karar verilen Firat Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi, Yiiksekdgretim Kurulu Yiritme Kurulu’nun 14/02/1994 tarihli
toplantisinda 2809 sayili kanunun 6.maddesi uyarinca faaliyete ge¢cmesi kabul edilmis ve
21/07/1994 tarihinde Yiksekdgretim Kurulu tarafindan dekan atanmasiyla fiilen faaliyete
gecmistir. i1k defa 1994-1995 dgretim yilinda 54 6grenci alarak egitim-dgretime baslamis ve
ilk mezunlarmi 1998-1999 yilinda vermistir. Fakiiltemiz Firat Universitesi Miihendislik
kampiisiinde egitim ve &gretimini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz OSYM sinavi ile Tiirkge-
Sosyal (TS) puanina gore 6grenci almaktadir.

2010-2011 egitim Ogretim doneminde ikili 0gretime baslanmis ve Arapga Hazirlik
Smift acilmistir. 2011-2012 egitim 6gretim doneminde de Uzaktan Egitim kapsaminda
flahiyat Lisans Tamamlama Programma (ILITAM) 300 6grenci ile baslanmis 2016-2017
egitim doneminde eklenen 6grenci sayisiyla birlikte 752 6grenci miktarina ulagsmuastir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemizin misyon ve ilkelerini diiriist, giivenilir, bilimsel olarak yeterli olgunluga
sahip, ileri goriisli din adamlar1 yetistirmek olarak tanimlamak miimkiindiir. Ozellikle
Ilahiyat konularinda gerek iilke genelinde ve gerekse yurtdisinda bilimsel kariyerine itibar
edilen, gercekleri arama ve bulmada 6nder kabul edilebilecek elemanlar yetistirmek en 6nemli
hedeflerimizdendir. Toplumda var olan batil inanis, hurafe ve yanls anlamalar1 diizeltmek de
yine gorevlerimiz arasindadir.

Vizyon

Misyon ve Ilkelerimizi gergeklestirmek icin gerekli modern egitimi vermenin yani sira
bu egitimi desteklemek icin il i¢i ve disinda gesitli bilimsel toplantilar diizenlemek,
diizenlenen toplantilara goriis bildiren sunumlarda bulunmak, halkin manevi konularda
egitimini saglamak i¢in gerekli girisimlerde bulunmak bunun i¢in toplumun her kesiminden
kurum ve kuruluslarla isbirligine gitmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Misyon ve ilkelerimizi gerceklestirmek icin gerekli modern egitimi vermenin yani sira
bu egitimi desteklemek i¢in il i¢i ve disinda ¢esitli bilimsel toplantilar diizenlemek,
diizenlenen toplantilara goriis bildiren sunumlarda bulunmak, halkin manevi konularda
egitimini saglamak i¢in gerekli girisimlerde bulunmak bunun i¢in toplumun her kesiminden
kurum ve kuruluslarla isbirligine girmektir.



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

5

Siif

9

15

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

9

15

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1 Kantin, Kafeterya ve Yemekhaneler

Alan(m?)

Kantin

200

Kafeterya

Yemekhane

Toplam

1.2.2 Lojman Alanlar

Lojman Sayis1 (Adet)

Lojman Briit Alan1 (m?)

Dolu Lojman Sayis1 (Adet)

Bos Lojman Sayisi

(Adet)

1.2.3 Spor Tesisi

Kapali1 Spor Tesisleri Sayis1 (Adet)

Kapali1 Spor Tesisleri Alan1 (m?)

Acik Spor Tesisleri Sayis1 (Adet)

Agik Spor Tesisleri Alan1  (m?)




1.2.4 Toplanti Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplanti 1 ] ] ] ] )
Salonu
Konferans
Salonu i i i 2 i i
Toplam 1 - - 2 - -

1.2.5 Sinema Salonlar

Sinema Salonu Sayis1 (Adet)

Sinema Salonu Alan1 (m?)

Sinema Salonu Kapasitesi (kisi)

1.2.6 Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi(kisi)

1.2.7 Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi

Ogrenci Kuliipleri Alan1 (m?)

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 50 1000 55
Toplam 50 1000 55

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2)
Servis 7 200 15
Calisma Odasi 1 20 -
Toplam 8 220 15




1.4- Ambar Alanlan

Adet m?2
Ambar Sayisi 1 50
Ambar Alani 1 50
1.5- Arsiv Alanlan
Adet m?
Arsiv Sayisi 1 15
Arsiv Alani 1 15
1.6- Atolyeler
Adet m?
Atdlye Sayisi - -
Atdlye Alanm - -
1.7- Hastane Alanlari
Birim Say1 (Adet) Alan (m?)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuar
Eczane
Radyoloji Alani
Niikleer Tip Alani
Sterilizasyon Alani
Mutfak
Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali
Alan




2- Orgiit Yapisi

[lahiyat Fakiiltesinde Temel Islam Bilimleri Bélumii, Felsefe ve Din Bilimleri Bolimdi,
Islam Tarihi ve Sanatlari Béliimii ve Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Boliimii
(IDKAB) olmak (izere doért bolim bulunmaktadir. IDKAB béliimii hari¢ diger boliimler
anabilim dallari, akademik ve idari yapilanma bakimindan olup lisans seviyesinde
boliimlesme yoktur. Ilahiyat Fakiiltesi boliimii ogrencileri hazirlik smifi  okumak
zorundadirlar. Fakiiltemizin Felsefe ve Din Bilimleri Bélumi ile Temel Islam Bilimleri
Bolumlerinin yiiksek lisans ve doktora programlari aciktir. Islam Tarihi ve Sanatlari
Bolumunde yiiksek lisans egitimi yapilmaktadir.

1 1
e B
[Dekan Yard1mc1s1} Dekan Yardimeist [Fak[]lte Sekreteri}
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 40

Diziistii Bilgisayar Sayisi 38

3.3- Okuma Salonu Kaynaklari

Kitap Sayis1 (Adet) 5958

Basili Periyodik Yayin Sayisi (Adet) -

Elektronik Yayin Sayisi (Adet) -




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 17 -
Slayt makinesi - - -
Optik Okuyucu - 1 -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 1 - -
Bask1 makinesi 2 - -
Fotokopi makinesi 3 - -
Faks 1 - -
Fotograf makinesi - - -
Harici Harddisk 5 - -
Klimalar 6 12 -
Kitap Okuyucu - 1 -
Televizyonlar 1 - -
Tarayicilar 4 - -
Yazicilar 22 - -
Gili¢ Kaynagi 1 - -
Videolar - 1 -

4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanli

Profesor 10 - 10 10 -
Docgent 1 - 1 1 -
Yrd. Dogent 19 - 19 19 -
Ogretim Gorevlisi 1 - 1 1 -
Okutman - - - - -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim ) - ) ) i
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi 14 - 14 14 -
Uzman 1 - 1 1 -




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Temel Islam Bilimleri

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Temel islam Bil.

Manas Uni. Kirgizistan

Dogent

Yrd. Dogent

Felsefe ve Din Bil.

Ankara Uni.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Felsefe ve Din Bil.

Marmara Uni.

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
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Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor -

Docent -

Yrd. Dogent -

Ogretim Gorevlisi -

Okutman -

Cevirici -

Egitim Ogretim Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi -

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ars. GOr.

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. EIm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 7 10 8 15 11
Yiizde - 12 19 15 29 21

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 20 - 20
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 4 - 4
Egitim ve Ogretim i - )
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardime1 Hizmetli 2 - 2
Toplam 26 - 26
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4.8- Idari Personelin Egitim Durumu Kadroya Gore

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 8 11 -
Yiizde - 30 26 42 -

4.9- Idari Personelin (Fakiiltemizde Gorevli) Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 4 11 -
Yiizde - 26 73 -

4.10- idari Personelin (Fakiiltemizde Gorevli) Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4—-6Y1l | 7-10Y1l 11Y_1 115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 3 1 1 6
Yizde 13 13 20 7 7 40

4.11- idari Personelin (F.Gérevli) Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 2 3 3 1 6
Yuzde - 13 20 20 7 40
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam Genel
E | K |Top| E | K |[Top| E | K |Top|Erkek | Kiz | Toplam
Fakulteler 351 | 544 | 895 | 368 | 389 | 757 | 325 | 427 | 752 | 1.044 | 1.360 | 2.404
Y uksekokullar - - - - - - - - - - - -
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Enstittler - - - - - - - - - - - -

Meslek - - - - - -
Yiksekokullar:

389 325 | 427 | 752 | 1.044 | 1.360 | 2.404

Toplam 351 | 544 | 895 | 368 757

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
] ) ). ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) YUzde*
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakulteler 119 (164 | 283 | 87 | 85 | 172 455 23,3
Yiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
" Birinci Ikinci Uzaktan
C 0SYS o o e
Birimin Ad1 Kontenian Ogretim Ogretim Ogretim
. Yerlesen Yerlesen Yerlesen
Fakulteler 680 234 140 300
Y tiksekokullar - - - -
Meslek Yiiksekokullar - - - -
Toplam 680 234 140 300
Doluluk Oram %100 %99

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yuksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi 0 g:lamapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Felsefe ve Din Bilimleri . e
Ana Bilim Daly Lisansusti 92 4 96
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Temel Islam Bilimleri . L
Ana Bili Dali Lisanstustu 110 22 132
Islam Tarihi ve Sanatlar1 | , . . .
Ana Bilim Dal Lisansustu 33 - 33
[kdgretim Din Kiiltiirii o
ve Ah. Bil.Egt. Lisanstuistu 23 - 23
Toplam Lisansistu 258 26 284
5.1.5- Yabanc Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Bolumi
Kadin Erkek Toplam
Fakdilteler 1 1 2
Y iiksekokullar - - -
Enstittiler - - -
Meslek Yiiksekokullari - - -
Toplam 1 1 2
5.2- Saghk Hizmetleri
Yatak Sayisi Hasta Sayisi Tetkik Sayisi
ACIL SERVIS HIZMETLERI - - -
YOGUN BAKIM - - -
KLINIK - - -

AMELIYAT SAYISI - - -

POLIKLINIK HASTASI SAYISI - - -

LABORATUAR HiZMETLERI - - -

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI - - -

5.3-Idari Hizmetler

Fakiltemizde egitim-6gretim hizmetlerini, idari ve akademik ¢alismalarimizi
-fakiiltemizin kurulusuna esas olan 03/07/1993 tarih ve 3837 sayili Kanun, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve bu kanunlar kapsaminda yaymlanan Akademik Teskilat
Yonetmeliginde belirtilen yetki goérev ve sorumluluklarimiz ile Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Mevzuatina gore fakiiltemize tahsis edilen 6denek ve imkanlarimiz dahilinde- en iyi
sekilde gergeklestirmenin gayreti igerisindeyiz.
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5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

[lahiyat misyon ve vizyonunu gerceklestirmek icin yeterli sayida dgrenci kontenjani
saglayarak istenilen egitimi en iyi sekilde vermek, mezunlarimiza is imkani saglamak
yoniinde gerekli ¢alismalar1 yapmak, ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin toplumda gereken ilgi ve
saygty1 gormelerini temin etmek hedeflerimiz arasindadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

—YVYiiksekogretim Kurulu Bagkanligtn Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’ nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plant,

C. Diger Hususlar

15



I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler Biitge Uygulama Sonucglari

1.1-Bitce Giderleri

2016 2016
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BéSLAN(:,I.C TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 5.353.000 5.522.857 104
01 - PERSONEL GIiDERLERIi 4.538.000 4.744.687 105
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 797,000 759.336 95
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 18.000 18.834 101

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin

nedenleri;

Fakultemize, 01 ekonomik kodlu Personel Giderleri ve 02 ekonomik kodlu
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri yeterli ve 03. ekonomik kodlu
Mal ve Hizmet Alimlari i¢in verilen baslangi¢ 6denekleri yetersiz kalmistir.
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2.1. Biit¢e Uygulama Sonuglar: Tablosu

. .. 2 <. e Gerceklesme . Sonug
HAZINE YARDIMI Biitce Odenegi Gelir/Butce DUrumMu Gider/Harcama (Kalan/Bloke) Aciklama
Personel (Maaslar, Ek dersler) 4.846.000 4.958.000 4.901.669 4.901.669 56.330
Sos. Glv. Kur. D. Prim. Gid. 797.000 797.000 759.336 750.336 37.663
(Emekli San. Primi)
Tuketime Yonelik
Mal ve Hizmet Alimlart 8.000 8.000 7.955 7.955 45
Yolluklar 6.000 8.500 8.043 8.043 457
Hizmet Alimlari 1.000 1.000 300 300 700
Menkul Mal Bakim ve Onarim 7.000 7.000 6.721 6.721 279
Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim ve ) ) i ) i
Onarim Giderleri
Tedavi ve Cenaze Giderleri - - - - -
TOPLAM 5.665.000 5.779.500 5.744.424 5.744 424 95.474

Ek Odenek - Yatirim
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2.2. Biitce uygulama sonuglari tablosu ile ilgili aciklama

Fakiltemize, 01 ekonomik kodlu Personel Giderleri, 02 ekonomik kodlu
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri baslangi¢ 6denekleri yeterli 03.
ekonomik kodlu Mal ve Hizmet Alimlari igin verilen baslangic 6denegi yetersiz
kalmustir.

3- Mali Denetim Sonuclar

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BIiLGILERIi
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 7
Konferans 2
Panel -
Seminer -
Ac¢ik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -

1.2. Tigili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 5
Ulusal Makale 11
Uluslar aras1 Bildiri 2
Ulusal Bildiri 3
Kitap 2

18



1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2015
Onceki .
Yil Iginde ..

PROJELER Yildan Eklenen Proje Toplam Yil Iginde Toplam Odenek

Devreden Savist Tamamlanan TL

Proje Sayis1 ()Bl) (A+B) Proje

_ A)

BILIMSEL
ARASTIRMA - - - - -
PROJELERI
TUBITAK - - - - -
AB. - - - - -
DPT - - - - -
DiIGER - - - - -
TOPLAM - - - - -
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustuinlukler

Fakiiltemizde lisans ve yiiksek lisans egitimi ile akademik ve idari hizmetler ile ilgili
faaliyetler mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiilmekte,
kamu kaynaklari etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmaya ¢alisilmaktadir.

[lahiyat Fakiiltesi mezunlarinin ¢alisma alanlar1 ve is bulma imkanlar1 oldukga genistir.
Esas itibariyle ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi, Imam Hatip Liselerinde Meslek Dersleri Ogretmenligi ve Diyanet Isleri
Bagkanhigi’nin ¢esitli kademelerinde Imam-Hatiplik, Vaizlik ve Muftiluk gibi goreviler
alabilmeleri miimkiindiir. Ayrica daha ileri seviyede arastirma yapmak i¢in yiiksek lisans ve
doktora yapma imkanlar1 da bulunmaktadir.

B- Zayifhiklar

Fakiilte binasinin fiziki olarak yetersizligi, 6denek azlig1 gibi sebeplerle akademik ve
idari ¢caligmalarin yiiriitiilmesi ve giderlerin zamaninda 6denmesinde gii¢liik ¢ekilmektedir.

C- Degerlendirme

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiltemiz 4000 m? beton bina ve 1000 m2 baraka olmak Uzere toplam 5000 m?
alanda hizmet vermeye calismaktadir. 2013 yilinda 2000 m? lik yeni bir bina hizmete
girmistir. Ancak egitim Ogretime baslayan yeni binamizda fiziki olarak yasanan mekan
sikintisina ¢dziim olmamustir. Ozellikle Ggretim elemanlarmin oda sikintis1 ve toplant1 salonu
ihtiyaci1  karsilayamama durumunu beraberinde getirmektedir. Fakiiltemiz ~dgretim
elamanlarinin 22 m? ‘lik odalarda 3’er kisi oturmakta ve yiiksek lisans egitimini odalarinda
vermek zorunda kalmaktadirlar. Yabanci Diller Yiiksekokulu binasmin birinci ve ikinci
katinda bulunan siniflar ile birolar gegici olarak fakiiltemize tahsis edilerek smif ve biro
thtiyacimiz azda olsa giderilmis ancak ii¢ binaya cikan egitim Ogretim faaliyeti bir ¢ok
sorunlarin olugsmasina neden olmaktadir. Egitim 6gretimin saglikli bir sekilde ytiriitiilebilmesi
icin yeni bir binaya acilen ihtiyacimiz bulunmaktadir.
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