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Gazi Mustafa Kemal Atatirk



ONSOz

Fakiltemiz 03.07.1993 tarih ve 3837 Sayili Kanunla kurulmus 1994-1995 &égretim yilinda 54
ogrenci ile egitim ogretime baglamistir. Kurulusundan bu yana egitim Ogretim faaliyetleri
yaninda gergeklestirdigi bilimsel ¢alismalarla da bilim ve kultir hayatina 6nemli katkilarda
bulunmus ve bulunmayi da siirdirmektedir. Fakiiltemiz 1993 yilindan beri Atatiirk ilkeleri ve
inkilaplari dogrultusunda, cagdas normlara uygun egitim veren ve bilimsel arastirmalar yapan
¢agdas kuruluslardan biridir. Seckin akademik kadromuz ve gelisen egitim kalitemizle,
aragtirici, sorgulayici, kendine glivenen ve yaratici bireyler yetistirme hedefine dogru hizla
ilerlemektedir.

Stratejik plan gelistirme kurumlar igin hayati dneme sahiptir ve tim kurumlar icin bir
gereksinimdir. Dinya capinda yasanan kiresel ekonomik kriz ve Ulkemizin iginde bulundugu
maddi sorunlar dikkate alindiginda kamu kurumlarinin da bu konuda Uzerine digeni yapmasi,
faaliyetlerini planlamalari ve kendilerini yeniden yapilandirarak hem hantalliktan kurtulmak hem
de kaynaklarini akillica kullanmalari son derece dnem tasimaktadir. Bu cergevede ilgili
mevzuat ve fakiltemizin temel ilke ve hedefleri dogrultusunda gelecegini planlamak, gérev ve
vizyon olusturmak, fakiltemizin temel hedef ve 6nceliklerini, basari 6lcitlerini belirlemek ve
batln bunlar gergeklestirmek igin yontemler belilemek (zere fakiltemizin 2014-2018 yillari
stratejik plani hazirlanmistir. Bu stratejik planimiz katilimi esas alan etkin, dinamik bir ydnetim
anlayisiyla temel dnceliklerine gore kaynaklarini verimli bir bigimde kullanmayi amag edinmistir.

Gagin gerekleri ile uyumlu bir egitim ogretim anlayisini gergeklestirebilmek icin, belirlenen
stratejiler belirlemek kadar, onlari etkin bir sekilde yasama gegirmek de son derece 6nem
tasimaktadir. Bu konuda fakilte ydnetimi kadar, tim &gretim elemanlarina da sorumluluk
dusmektedir. Belirlenen hedeflere ulagsmak icin tim personelimizin ekip ruhu icinde hareket
edecegine iliskin glivenim tamdir.

Prof. Dr. Adem TUTAR
Dekan
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AMAC VE KAPSAM

Bu stratejik plan Firat Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinin misyon, vizyon ve temel degerlerini
ortaya koymak ve 2014-2018 yillari arasi stratejik hedef ve onceliklerini belirlemeyi
amaglamaktadir. FakUltemizin egitim kalitesini yikseltmek, personel ve 6grenci memnuniyetini
artirmak ve ¢agdas gelisimlere ayak uydurabilmesi ve gelecegini yon verebilmesi igin izleyecedgi
hedef, strateji ve ydntemleri belirlemek bu planin kapsamini olusturmaktadir.

Bu planin baslica amaci, belirlenen misyon ve vizyon ile uyusan stratejiler gelistirmek ve buna
dayali belirlenen hedef ve ona ulastiracak yontemleri belirlemek, ona dikkat ¢ekmek ve
gerceklesmesi icin gerekli ¢abanin sarf edilmesini saglamaktir. Planli hizmet (retmede,
belirlenen politikalarin somut is ve programlara ve butgelere dayandirma ve uygulamayi etkili
bir bigimde izlemede kamu kuruluslarinin inisiyatif almalari ve etkin katilimlarinin saglanmasi ile
olabileceginden, fakiltemizin bitge imkanlari ¢ergevesinde temel Onceliklerimizin
gerceklesmesi igin gaba sarf edilecektir.

Bu planda sunulan stratejiler ve hedefler, fakiltemizde aktif olan tim bélimlerimizi
kapsamaktadir. Fakultemizin ve bolimlerimizin hedeflerini gergeklestirme durumlari periyodik
olarak yilsonlarinda yapilacak performans 6lgiimleriyle tespit edilecek ve aksayan durumlar igin
gerekli dnlemler alinacaktir.



1. GENEL BILGILER

1.1.Tarihge

Fakiltemiz 03.07.1993 tarih ve 3837 Sayili Kanunla kurulmus ve 1994-1995 6gretim yilinda 54
dgrenci ile egitim-dgretime baslamistir. ilk mezunlarini 1998-1999 yilinda vermistir. Su anki
toplam dgrenci sayimiz {lahiyat bolimii érgiin 6gretimde 1. sinif 105, 2. sinif 82, 3. sinif 3, 4.
sinif 91 olmak lizere 281, ikinci 6gretimde 1. sinif 103, 2. sinif 82 olmak lzere 185 kisidir.
ilkégretim Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Bélimii érgiin 6gretmde 1. sinif 96, 2. sinif 91, 3.
sinif 56, 4. sinif 47 olmak tizere 290 kisi, ikinci 6gretimde 1. sinif 91, 2. sinif 90, 3 sinif 66
olmak iizere 247 kisidir. Uzaktan Egitim (ILITAM) bélimiinde 3. sinif 362, 4. sinif 237 olmak
izere 599 6grenci bulunmaktadir. OSYM sinavi ile Tiirkge- Sosyal (TS) puanina gére dgrenci
almaktadir.

ilahiyat Fakiiltesinde agirlikli olarak Arapca ve Kur'an derslerinin okutuldugu hazirlik sinifi
uygulamasi devam etmekte ilahiyat Fakiiltesi bolimi égrencileri hazirlik sinifi okumak zorunda
olup ve 4 yillik normal ilahiyat lisans programi uygulamasina hazirlik sinifi okunmadan
gecilmemektedir. ilkogretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Bélimii (IDKAB) olmak (zere dért
bélim bulunmaktadir. IDKAB béliimii hari¢ diger bolimler anabilim dallari, akademik ve idari
yapilanma bakimindan olup lisans seviyesinde bélumlesme yoktur. Fakiltemizin Felsefe ve Din
Bilimleri Boliimii ile Temel islam Bilimleri Bélimlerinin yiiksek lisans ve doktora programlari
agiktir. islam Tarihi ve Sanatlari bélimiinde yiksek lisans egitimi yapilmaktadir.

Fakultemizin kurucu dekanligini Prof. Dr. Saban Kuzgun yapmistir. 11.01.1999 tarihinde istifasi
Uzerine dekanliga vekéleten Dog Dr. H Mehmet Soysaldi atanmis ve bu gérevi Ekim 2002
tarihine kadar surdirmtstur. Ekim 2002'de fakltemizin dekanligina vekéleten Dog. Dr. Temel
Yesilyurt atanmis ve bu gérevi Agustos 2004 tarihine kadar devam ettirmistir. Agustos 2004-
Ekim-2008 arasinda fakiiltemizin dekanligini Prof. Dr. Mustafa Oztiirk yapmistir. 24.09.2008'de
fakultemizin dekanhigina vekéleten Prof. Dr. Temel Yesilyurt atanmig, 05 Nisan 2011 tarihinde
itibaren Prof.Dr. Adem TUTAR dekanliga atanmigtir.

Fakultemiz mezunlarinin ¢alisma alanlari ve is bulma imkéanlari oldukga genistir. Milli Egitim
Bakanligi'nda ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
ile Imam Hatip Liselerinde meslek dersleri dgretmenligi, Diyanet igleri Bagkanligrnda imam
hatiplik, vaizlik ve mfttlik gibi gérevler alabilmeleri mimkindtr. Ayrica daha ileri seviyede
arastirma yapmak isteyenler icin yiksek lisans ve doktora yapma imkéanlari da bulunmaktadir.



1.2.Boliimler ve Anabilim Dallari

Fakiiltemizde Temel islam Bilimleri Bolim(i, Felsefe ve Din Bilimleri Bolimi, islam Tarihi ve
Sanatlari Bélimii ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Bélimii (IDKAB) olmak izere dért blim
bulunmaktadir. IDKAB bélimii harig diger béliimler, anabilim dallari, akademik ve idarf
yapilanma bakimindan olup, lisans seviyesinde bolimlesme yoktur. lahiyat Fakiltesi bélimii
grencileri hazirlik sinifi okumak zorundadir. Temel islam Bilimleri Bélimii ve Felsefe ve Din
Bilimleri Béliimlerinde yiiksek lisans ve doktora programlari agiktir. islam Tarihi ve Sanatlari
BolimUnde yliksek lisans egitimi yapiimaktadir.

Temel islam Bilimleri Boliimii Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii islam Tarihi ve Sanatlari

Kelam Anabilim Dali Dinler Tarihi Anabilim Dal islam Tarihi Anabilim Dali

Tefsir Anabilim Dali islam Felsefesi Anabilim Dali Tirk islam Sanatlari Anabilim
Dali

Hadis Anabilim Dali Din Felsefesi Anabilim Dali Tiirk islam Edebiyati Anabilim

Dali

islam Hukuku Anabilim Dali Felsefe Tarihi Anabilim Dali Tirk din Musikisi Anabilim Dali

islam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dali Mantik Anabilim Dali
Tasavvuf Anabilim Dali Din Sosyolojisi Anabilim Dali
Arap Dili ve Belegati Anabilim Dali  Din Psikolojisi Anabilim Dali

Din Egitimi Anabilim Dali

ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii

ilkdgretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Anabilim Dall



1.3. Fiziksel Durum

Fakiiltemizin kendisine ait mistakil bir hizmet binasi yoktur. Kuruldugu gunden beri
tniversitemiz Muhendislik Kampusu iginde yer alan 4000 m2 ve 1000 m? baraka olmak (izere
toplam 5000 m? kapali alan icerisinde hizmet vermeyi surdirmektedir. 2012 yilinda hizmete
giren 2000 m? lik fiziksel alan binamiz ddrenci ve akademik personelimizdeki artiga paralel
olarak yetersiz kalmakta ve fonksiyonel degildir. Fakiltemizin fiziksel mekén durum asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Fiziksel Durum (Sayisal Olarak)

Birim Adi Adedi
idari Bélim Oda Sayis! 12
Derslikler 15
Kitlphane 1
Seminer Salonu 1
Kantin 1
Ogretim Elemani Odalari 28

Fakultemizin tim birimlerinde (derslikler harig) ve 6zellikle dgretim elemanlarinin kisisel
odalarinda internet altyapisi mevcuttur. Fakiiltemizde mevcut teknolojik donanim durumu
su sekildedir.



Cinsi idari Amagli Egitim Amagli
(Adet) (Adet)
Projeksiyon - 16
Slayt makinesi - 1
Tepegtz - 1
Episkop - -
Barkot Okuyucu 1 -
Baski makinesi 1 -
Fotokopi makinesi 3 -
Faks 1 -
Fotograf makinesi - -
Klimalar 6 1
Televizyonlar 3 -
Tarayicilar - -
Yazicilar 6 -
Gug¢ Kaynag 1 -
Videolar - 1

1.4. Akademik Personel Durumu

Fakultelerin temel amaclarindan birisi egitim Ogretim faaliyetleri yaninda
seckin bilim adami yetistirmek ve 6zgln arastirmalar gerceklestirmektir.
Fakultemiz kuruldugu ginden bu yana akademik personel acgisindan hizla
gelismis ve gelismesini surdirmektedir. Su an itibariyla mevcut anabilim
dallarinin birkagi hari¢ hepsinde 0Ogretim Uyesi mevcuttur. Arastirma
gorevlilerimizin  ¢ogunlugu 35.madde kapsaminda Turkiyemizin segkin
Universitelerinde doktoralarini  basariyla tamamlamis ve fakiltemizdeki
gorevlerine donmusglerdir. Fakultemizin 6gretim Uyesi sayisi anabilim dallarina
gore asagidaki tabloda gosterilmistir.



Akademik Personel Sayimiz

Anabilim Dal Prof. Doc. Yrd.Dog. DrArs.Gér. Ars.Gér. OgrGér.  Okutman  Uzman

Kelam 2

Tefsir 2

Hadis 1 1 1
islam Hukuku 1
islam Mez.Tarihi

Tasavvuf 1
Arap Dili ve Belegati

Dinler Tarihi 1 1
islam Felsefesi 1
Din Felsefesi

Felsefe Tarihi

Mantik 1

Din Sosyolojisi

Din Psikolojisi 1 1

Din Egitimi

islam Tarihi 1 2 1

Tiirk islam San.Tarihi

Tiirk islam Edebiyati 1 1
Turk Din Musikisi

Kurani Kerim 1
ilkégr.Din Kiil. ve Ahlak Bil. 2 2

=N,

NN - W

TOPLAM 6 5 17 2 16 1 4 1

Fakiltemizin toplam 52 6gretim elemani mevcuttur. Bunlardan 28 tanesi 6gretim
Uyesidir. Arastirma gorevlilerimizden 2 tanesi doktorasini tamamlamistir. Yalnizca
2 anabilim dalimizda higbir 6gretim elemanimiz yoktur. Anabilim Dallar1 disinda 1
Kur’an-1 Kerim okutmanimiz mevcuttur.
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Akademik Personelimizin Boliimlere Gore Dagilimi

Boliimler Prof. | Dogent | Yrd.Dog | Ars.Gor. | Ogrt.Gor.Okutman-Uzman
Temel islam
Bilimleri Bolimii 4 4 5 5 1
Felsefe ve Din
Bililimleri B&lamii 1 2 6 5 1
islam Tarihi ve
Sanatlari Bslimii 1 1 2 1
ilkdgretim Din
Klltdrd ve Ahlak 1 3 3
Bil. Bolumu
TOPLAM 6 7 15 15 3

Ogretim Uyesi Basina Diigsen Haftalik Ders Sayisi

Ogretim Uyesi
Profesor
Docent

Yrd.Dogent

11

Haftalik Ders Sayisi

12

10

12




1.5.Aragtirma Faaliyetleri

Fakiltemiz egitim-6gretime basladigi ginden bu yana akademik personel
acisindan da giderek zenginlesen bir profil izlemigtir. Faklltemiz 6gretim
Uyeleri yayinladiklari pek ¢ok makale yaninda, basaril kitap ¢alismalarina da
imza atmiglardir. Faklltemizde 6 profesor ve 7 dogent bulunmaktadir.
Akademik Unvanlari i¢in en az iki kitap hazirladiklari dikkate alinirsa en az 26
kitap yayini mevcuttur. Buna ek olarak her yil ritin olarak yayinlanan, Turkiye
genelinde tum akademisyenlerin yayinlarina agik bulunan ve hakemli olarak
yilda iki kez yayinlanan fakulte dergimiz mevcuttur. Dergimiz 1996 yilindan
beri hicbir aksama olmadan bugune kadar yayimlanmigtir. Dergimiz 2004
yilindan itibaren yilda iki sayl olarak yayimlanmaya baslamis olup Yuksek
Ogretim Kurumu'nun hakemli dergi élgitlerine uygundur.

1.6.Fakultemiz Politikalar:

* Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde her tirlG katkiyr saglamak.
 Egitim-6gretimde evrensel standartlar dikkate almak.

* Dinin toplumsal yasayistaki dnemini vurgulamak.

» Bolgenin tarihi, kulturel, cevresel ve dogal &zelliklerinin korunmasi ve on
plana ¢ikartilmasina katkida bulunmak.

» Katilimci yonetim anlayisini benimsemek.
* Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek.

« Fakdltemizin fiziki ve akademik gelisiminde destekler almak.

12



1.7.Mezun Olan Ogrenci Sayilari

1994-1995 o6gretim yilinda 54 6grenci ile egitim-6gretime baglayan fakultemiz
ilk mezunlarini 1998-1999 vyillarinda vermigtir. Fakultemizin mezunlarinin
yillara gére dagilimi agagidaki tabloda gosterilmigtir.

Ogretim Yili Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi Toplam Mezun Sayisi
1994-1995 54 -
1995-1996 78 -
1996-1997 53 -
1997-1998 60 -
1998-1999 52 49
1999-2000 41 62
2000-2001 42 48
2001-2002 42 93
2002-2003 33 93
2003-2004 22 49
2004-2005 23 44
2005-2006 21 37
2006-2007 21 31
2007-2008 22 17
2008-2009 64 16
2009-2010 170 13
2010-2011 330 19
2011-2012 773 41
2012-2013 695 -
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2. FAKULTEMIZIN MiSYONU, ViZYONU VE TEMEL DEGERLERI

2.1. Misyonumuz

Fakiltemiz, egitim-6gretim faaliyetleri yaninda, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina
bagl, cagin gerektirdigi kultlrel birikimle mucehhez, iletisim becerisi olan,
¢cozimleme yetenedi gelismis, c¢evresine rehberlik edebilecek, c¢agdas
anlamda din egitimi almis o6grenciler ve nitelikli akademisyen yetistirmeyi
kendine misyon olarak secmistir. Bu donanimla toplumun gereksinimlerine
cevap verebilecek din bilimleri alaninda bilimsel bilgi Ureten, analitik
¢o6zUmleme yapabilen dncu bir kurum olma gorevini Ustlenmisti. Bu temelde
faklltemizin misyonu sdyle siralanibilir:

« Bilimsel anlamda din egitimi almis, teslimiyetci degil sorgulayici, tutarl
ve analitik ¢dézimlemeler yapabilen, Ulkesini, milletini ve meslegini
seven, toplumna ve milletine yararli olmay! ideal olarak benimsemis
bireyler yetistirmek.

+ Bolgemiz insanini din ve dinin anlagimina iligkin konularda
aydinlatmak. Toplumun dogru bilgiye ulasabilmesini kolaylastirmak.

+ Lise Din Kultiirii ve Ahlak Bilgisi ve imam-Hatip Liselerine de meslek
dersleri 6gretmeni yetistirmek.

+ Diyanet igleri bagkanhdin ihtiyaci olan Kkalifiye eleman ihtiyacini
karsilayacak bilimsel donanima sahip bireyler yetistirmek.

« Bilimsel acidan nitelikli, aydin, gelismeleri takip eden, c¢agdas
degerlere ve ornek Kigilik 6zelliklerine sahip din gorevlileri yetistirmek.

+ llahiyatin temel alanlarinda arastirmalar yaparak Ulke ve toplum
problemlerine isik tutabilecek arastirmalar yapacak bilimsel nitelige
sahip arastirmacilar yetistirmek. ilahiyat alaninda arastirmalar yaparak
ulusal ve uluslar arasi duzeyde bilgi Uretimi saglamak.

« Dini anlagilmasi ve anlatilmasinda konusunda kapsamli bir bakis agisi
gelistirmek, dinin toplumsal, kultirel ve beseri anlanlardaki rolu ve
etkisinin tespitine katki saglamak.
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+ Fakultemizden mezun olan 6gretmen ve din gorevlisi olma hedefine
ybnelen adaylara insan haklarina ve demokrasiye saygili, hukukun
Ustnlagine inanan, bilimsel ve elestirel dusinebilen, yeniliklere acgik
ve toplumsal sorumluluk sorumluluk ve duyarliik tasiyan Kigilikle
bireyler yetistirmek.

- Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Ureten, arastirmaci, katilimci,
paylasimci, 6zgun ve estetik degerlere sahip ¢cagdas bir 6gretim ve
bilimsel kualtird olusturmak ve mesleki acgidan yetkin, toplumsal
degerlere sayglli bireyler yetistirmektir.

2.2. Vizyonumuz

Fakiltemiz asli gbrevi olan egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayinda
Onde gelen fakilteler seviyesine ulasmak, Ulkemizin, yéremizin ve
toplumumuzun din alaninda ihtiyag doydugu bilimsel bilgi ihtiyacina cevap
vererek katki saglayacak c¢agdas ve dérnek bir editim birimi olma vizyonunu
tagimaktadir. Urettigi bilgi ve degerleri ulusal ve bdlgesel diizeyde
paydaslariyla paylasan, yetistirdigi donanimli ilahiyat¢ilarla, topluma isik tutan,
yetkin ve etkin din gorevlileri ve din gorevlilileri ile mensubu olmaktan gurur

duyulan bir egitim kurumu olmaktir.

2.3. Temel Degerlerimiz

Atatirk Ilkelerine bagh olmak: insan hak ve 6zgirliiklerine, evrensel
hukuk ilkelerine saygi kent, Ulke, dinya sorunlarina duyarhlik arastirmayi,
sorgulamay! ve tartismayi esas alma tutarllik, bilimsellikOgrenci sorunlarina,
Onerilerine, beklentilerine duyarli, akademik Ozgurlik (egitim, arastirma ve
ifade Ozgurlugu) egitimde yenilikgilik, yaraticilik ve isbirligine agik olmak. Etik
degerlere bagli olmak ve durlstlik. Karar alma sirecinde katilimcilik, seffaflik

ve esitliktir.
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2.4. Paydaslarimiz

Fakiiltenin ¢alismalarinda basarili olabilmesi, hedeflerine ulasabilmesi ulusal
ve uluslararasi diizeyde basart seviyesinin yiikselebilmesi i¢in isbirligi
yapilmasi gereken i¢ ve dis paydaslar vardir. Ilahiyat Fakiiltesi stratejilerini
paydaslarin durum ve konumlarini dikkate alarak belirlemistir.

I¢ Paydaslar

» Akademik personel

« idari personel

« Ogrenciler

Dis Paydaslar

* Yiiksekogretim Kurulu

« Universiteleraras1 Kurul

* Resmi kurumlar

« Ulusal Ogrenci Konseyi

» Sivil toplum kuruluglar

* Basin-yayin kuruluslari

* Yerel yonetimler

* Ulusal ve uluslararasi egitim ve aragtirma kuruluslari

* Mezun 6grenciler

 Hayirseverler

« Ogrenci aileleri

16



3.GUCLU-ZAYIF YONLERIMIZ, FIRSATLAR VE TEHDITLER

Fakiltemizin egitim-6gretim ve yonetim faaliyetleri stratejik amag ve hedefler
noktasindan degisik acilardan incelenmis, egitim birimimizin kuvvetli, zayif

yonleri, firsatlari ve tehditleri tespit edilmeye ¢aligiimistir.
3.1. Guc¢li Yonlerimiz

« Kendi konularinda yeterince yetismis, pek ¢ok bransta
akademisyenlerimizin olmasi ve 06gretim Uyesi kadrosunun nitelik
acisindan olumlu yénde gelismesi. Yurtdigi yayin yapabilecek nitelikte
ogretim elemani potansiyelinin var olmasi

« Akademisyenlerimizin, konulari hakkinda ders notlarinin ve kitaplarinin
hazirlanmasi galismalarinda gayretli olmalari.

+ lletisim altyapisinin ve internet baglantisinin giiclii ve yaygin olmasi.

+ Birimimize ait personel ve 6grencilerimize hizmet veren mustakil bir
kitiphanemizin olmasi.

+  Ogrenci-Ogretim Elemani iletisiminin iyi diizeyde olmasi.

+  Ogretim elemanlarinin her birine saglanan fiziki mekan ve 24 saat
internet baglantisinin mevcut olmasi. Bilgiye ulasmak icin gelismis bir
altyapinin olmasi.

+  Ogretim igin yeterli derslik ve oda sayisinin bulunmasi.

+  Fakiltemizin bes yilini doldurmus, yilda iki say! yayimlanan, YOK'ln
hakemli dergi dlgutlerine uygun ulusal hakemli bir dergisinin bulunmasi
ve bugine kadar hi¢ aksamadan yayimlanmis bulunmasi.

17



+ idari ve akademik personelimizin sorumluluk, sadakat ve uyumluluk
icinde galisma bilincine sahip olmasi.

«  Modern sunu olanaklarina sahip konferans salonunun bulunmasi.

+ Fakultemize giris taban puaninin yuksek olmasi nedeniyle nitelikli
ogrencilerin faktltemizi gelmesi.

- Egitim programlari agisindan ¢agin gereklerine uygun yeterli sayida ve
nitelikte secimlik derslerin bulunmasi.

«  Ogretim utyelerimizin akademik arastirmalara énem vermesi ve ulusal
yayin sayimizdaki sayisal artis.

« Artan nitelikle bilimsel kitap sayisinin artmasi.

« Universite i¢i ve disi kuruluslarla iliski kurabilecek potansiyelin
bulunmasi.

« Faklltemizin diger paydaglariyla esgidim icinde galismasi. Diyanet
isleri Bagkanligi, Elazig Muftaluga, Milli Egitim Mudarligi, Harput
Egitim Merkezi gibi kurumlarla olan isbirliginin surdtralmesi.

3.2. Zayif Yonlerimiz

«  Ogrenci ve 6gretim elemani sayimizdaki artis karsisinda mevcut fiziki
mekanin yetersiz kalmasi.

« Ogrenci basarisinin olctlmesinde bilimsel o6lcme tekniklerinin
kullanilmamasi.

« Faklltemiz binyesinde hizmet veren bélimlerimizde iki anabilim
dalinda hicbir 6gretim elemanimizin bulunmamasi.

+  Yuksek lisansa kabulde bilim sinavinin yapilmamasindan dolayi
kalitenin diismesi
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Bilim Adamlarinin ve d&grencilerin kendilerini strekli yenileyip
yenilemediklerinin sorgulanmamasi.

Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yarttilmesi amaci ile olusturulan
kullplerin etkin calismamasi ve kendilerini yenilememeleri.

Bitirme calismasi, ylksek lisans tezlerinin istenen dizeyde olmamasi.

Bazi 6gretim Qyelerinin danismanlik yaptiklari 6grencileri yeteri kadar

izlememesi.

Akademisyenlerin performans degerlendirme sisteminin yetersiz

olmasi.

Fakultemizde Arapca dil egitimi veriimekle birlikte donanimli bir
laboratuarimizin bulunmamasi.

Ogretim (yelerinin odalarinin, sayica yetersiz olmasi. ki veya daha
fazla 6gretim elemaninin ayni galisma odasini paylagsmalari.

Bilimsel seminer ve konferans duzenleme olanaklarinin yetersiz

olmasi.

Dersliklerin akustik ve genel donanim agisindan uygun nitelikte

olmamasi.

Ogretim elemanlarimizin yurt disi tecriibesinin bulunmamasi.

Ogretim elemanlarinin yabanci dil yetersizligi.
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Kituphanemizin fiziki ve kaynak kitap olarak yetersizligi.
Ders disi etkinlikler icin uygun ortam ve ekipman yetersizligi.

Sosyal Bilimler ve teoloji alaninda Universite Kiitiiphanemizde abone
olunan veri tabanlarinin sinirhligi.

Mezunlarin takibi ve iletisim konusundaki eksiklikler.

Sehirdeki paydaslarla yeterli is birliginin ve bitiinlesmenin

saglanamamasi.

Fakultemizin sehrimiz ve bdlgemizde yeterince taninmamasi.

Fakultemizde acili doktora programi bulunmamasi nedeniyle nitelikli ve
uzun sureli bilimsel arastirmalarin yapilamamasi.

Fakultemizde arastirmacilarimiz arasinda multidisipliner ¢calismalarin
olmamasi. Ortak projelerin Uretilmemesi.

Mevcut fakilte kitiphanemizde kitiphane iglerinden anlayan uzman
bir elemanimizin bulunmayisi.

Yeterli sayi ve nitelikte bilimsel ve sosyal aktivitenin yapilmamasi; Ders
disi egitici sosyal ve kulturel faaliyetlerin yetersizligi.

Yabanci yayin sayisinin az olmasi.

FUBAP ve TUBITAK destekli proje sayilarinin yetersizligi.
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+ Fakultemiz egitim-6gretim aktiviteleri, fiziki mekan ihtiyaglari ve
donanimi ve sosyal aktiviteler icin ayrilan mali kaynagin yetersizligi.

3.3. Firsatlar

+  Ogrenci basina digen égretim elemaninin yeterli sayida olmasi.

« Docent ve profesorler igin zamaninda kadro tahsisisin yapilmasi.

+ Nitelikli 6gretim elemani kadrosunun giderek guglenmesi.

+ Diger ilahiyat fakulteleriyle gelisme egiliminde olan samimi iligkiler.

« Ddnyay taniyan ve bilen, arastirma azminde olan geng

akademiyenlerimizin varhgi.

«  Faklltemizin tanitimi agisindan katki saglayacak, Universitemize ait
yayin organlarinin var olmasi (radyo-televizyon).

+  Universitemiz yonetiminin sosyal bilim projelerine de gerekli 6Gnem ve
destegi saglamasi. Yayin konusunda Ust yonetimin destegi.

+  Fakultelerimize ait donanim ihtiyacinin giderilmesi yonende bir egilimin
ve kararligin bulunmasi.

« Doktora yapmak icin yeterli ve yetkin akademik kadrolarimizin varligi.

+  FUBAB ve TUBITAK'In genel olarak sosyal bilim projelerine ézelde
ilahiyat faklltesinden giden projeleri de degerlendirmeye alip
desteklemesi.
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3.4.Tehditler

« Is imkanlarindaki kisithliklar ve o6zellikler fakiltemiz dgrencileri igin
tezsiz yuksek lisan yapma ve 6gretmen olma imkanin bulunmamasi
nedeniyle égrencilerimizin fakiltemize isteksiz gelmeleri.

«  Mali yetersizlikler nedeniyle fakiilte disi etkinliklerin yapilamamasi.

« Kuruluglarin  sundugu proje destek imkanlarindan yeterince
yararlanilamamasi.

« Fakilltemiz ogretim elemanlarinin hazirladiklari kitaplari yayinlamakta
karsilastiklari gtclikler ve maddi sikintilar.

«  Ogrenci kontenjanimizdaki artis nedeniyle, 6grenci kabulde taban
puanin dusmesi nedeniyle sonraki yillarda 6grenci kalitesinin dusme
ihtimali.

+  Mezunlarimizin tezsiz yuksek lisan yapmasindaki imkansizliklar
nedeniyle 6gretmen olabilme imkanlarinin oldukga sinirli olmasi.

« Genel bitge icinde faklltemize ayrilan butgenin oldukg¢a kisith ve
yetersiz olmasi.

« Yasanan fiziki mekan sorunu ve fakiltemize ait mustakil donanimli bir
binanin bulunmamasi.

« Fakuilte binamizda olusan ciddi ciddi catlaklar ve fiziksel glvensizlik
sorunu.

+ Genel olarak din alani Gzerindeki 6n yargilarin ilahiyat fakultesilerine
olumsuz yansimalari.

+ llahiyat Fakiltesi'nin program ve arastirma potansiyeli agisindan
kamuoyunda yeterince bilinmemesi

« Fakilte binamizin Muhendislik kampusinde bulunmasi nedeniyle,
Sosyal Merkeze ve Yemekhaneye uzak olmasi.
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« Yardimci dogent kadrolarinin kisitli olmasi ve faklltemizde doktorasini

bitirmis  mevcut arastirma  gdrevlilerimizin  kadro  imkanina
kavugsamamasi.

« Fakiltemiz personelinin doktora ve doktora sonrasi yurt disi arastirma

imkanlarinin  bulunmamasi veya bu konuda yeterli destegin
saglanmamasi.

«  Kamu Universitelerinde akademik ve idari personel maaslarinin ve

Ucretlerinin yetersizligi

4. STRATEJIK AMAGLAR, HEDEFLER VE FAALIYETLER

Faklltemizin  SWOT  analizleri neticesinde  degerlendirilen
zayif/kuvvetli yonleri, o6nundeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
birimimizin uygulayacag! stratejik amaglar, hedefler ve performans
gostergeleri belirlenmisgtir.

. Stratejik Amagclar

« Ders igeriklerinin gincellenmesi, mifredata uygunluk ve ders verme
durumunun degerlendiriimesi. Ders igeriklerinin glncellenmesi ve
glinuimuz kosullarina uygun hale getiriimesi fakiltemizin gelecegi ve
ogrencilerimizin yetistiriimesi bakimindan ¢ok énemilidir.

« Fakultemizin surekli iyilegtirme ve toplam kalite yonetimi uygulayan bir
egitim mikemmeliyet merkezi haline dénistiriimesi.

« Fakultemizin her iki yilda bir en az bir ulusal sempozyuma ev sahipligi
yapmasi ve faklltemizin bilimsel anlamda tanitiimasi.

+ Fakdultemizin fiziki (bina, konjerans salonu. Laboratuar vs.) gelisimini
saglamak.
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« Birim kutiphanemizin ilahiyatla ilgili temel kaynaklar agisinden
zenginlestiriimesi ve aktif kullanimini saglanmasi.

« Fakiltemizin tanitimi igin ¢aba sarfedilmesi. Bu konuda Universitemiz
yayin organlari yaninda mahalli basindan da yararlaniimasi.

« Ogretim elemanlarimizin ders notu ve kitap hazirlama konusunda
tesvik edilmesi.

+  Performansimizi gosteren olgutlerin belirlenerek o6lcim sisteminin
kurulmasi verimliligimizin izlemesi ve gézlemlenen sapmalarin ortadan
kaldirilmasi,

+ Arapca ve ingilizce dgretiminde yardici olmak tizere donaniml bir dil
laboratuar kurulmasi icin ¢caba serfedilmesi.

«  Ogrencilerin  kisisel  gelisimlerinin  desteklenmesi:  Psikolojik
danismanlik hizmetlerinin  verilmesi, yabanci dil olanaklarinin
artirlmasi, dgrenci kuluplerini destekleyerek sosyal, kiltirel, sportif
faaliyetler ve geziler dizenlenmesi.

4.2 Stratejik Hedefler

Calisan ve 6grenci memnuniyet olcimlerini yapmak (egitim-6gretim yili
sonlari)

Her dénem sonunda degerlendirme anketleri (6gretim Uyesi, 6grenci)
yapmak. Bu kapsamda mifredata uyulup uyulmadidini degerlendirilerek
kontrol etmek.

Fakulltemiz web sayfasinin glncellenmesi, 6gretim Uyesi profillerinin
guncelliginin takip edilmesi ve web sayfamizin daha fonksiyonel hale

getirilmesi.
Ogretim bulunmayan birkag bilim dalimiza 6gretim elemani temin edilmesi
(2014 sonuna kadar).
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Ogretim Uyesi yeterli olan bélim ve anabilim dallarmizda doktora
programinin agilmasi i¢in girisimlerde bulunmak .

Derslerde takim cgalismasi yaparak ogrencilerimize birlikte is yapabilme
yetenegi ve 6grenci merkezli ders planlamasinin yapiimasi.

Ogretim eleman kalitesinin yiikseltiimesi igin ¢calismalar yapiimasi.

Sosyal bilimler alaninda merkez kitiiphanede abone olunan veri tabani
sayisinin artirilmasi.

Ulusal ve uluslar arasi sempozyumlara bildiriyle katilimin tesvik edilmesi.
Birimimiz kUtlphane olanaklarinin geligtiriimesi.

Bilimsel arastirma ve yayinlar yoluyla ulusal alanda, sosyal ve toplumsal
iliskiler yoluya mahalli olarak fakultenin taninirlik diizeyine artirmak.
Ogretim elemanlarinin ¢alisma kosullarinin (ofis, bilgisar, masa vs.)
iyilestiriimesi.

Ogrenci memnuniyetinin kademeli olarak artmasinin saglanmasi. Bunun
her yilsonu yapilacak anketlerle test edilmesi. Gorllen eksikliklerin telefasi
icin calisiimasi.

Ogrencilerin sosyal ve kiltirel faaliyetlerini desteklenmesi ve tesvik
edilmesi.

Ogrencilerin kiitiiphane kullaniminin artiriimasi.

Akademik ve idari personele yonelik kiltirel ve sosyal faaliyetlerin

artiriimasi.
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5. PERFORMANS GOSTERGELERI

Fakiltemiz tarafindan organize edilen konferans, panel, seminer ve
sempozyum sayllari,

Uluslar arasi yayin yapmaya tesvik edilmesi (6gretim Uyesi basina disen
uluslar arasi yayin sayist).

Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan yayin sayisi (Yontem: sayilacak),
hedef yilda her 6gretim Uyesi basina en az 2 makele olarak belirlenmistir.

ll(:_?kl'j)ltemizde yillik yayinlanan kitap ve makale sayisi (Hedef yillik en az 10
itap).

Toplumun memnuniyeti (anketle belirlenecek). (hedef en az %50'nin
uzerine gikmak).

FUBAP ve TUBITAK tarafindan desteklenen proje sayisi. hedef yillik
FUBAP tarafindan 5 ve TUBITAK tarafindan desteklenen en az 1 proje
olarak belirlenmistir.

Konferans, panel ve ulusal ve ulaslararasi organizayonlara katilm sayisi,
yillik hedef en az 20 olarak belirlenmistir.

Derslik basina égrenci sayisi. Hedef en ¢ok 30 6grenci olarak belirlenmistir

idari Personel orani. Hedef olarak ihtiyaglar dogrultusunda bir yil iginde 2
artis dastnulmustar.

Fakiltemize kayit yaptiran 6grenci sayisindaki artis. Hedef olarak gelecek
ogretim yili icin %20'lik bir artig dngorulmugtar.
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Projektorll sinif sayisi. Fiziki mekan problemi ¢ézildikten sonrasi igin tim
siniflar icin 6ngorulmektedir.

Doktorali arastirma gorevlisi sayisi. 2015 yili sonuna kadar faklltemizdeki
tum aragirma gérevlilerinin doktorali olmasi hedeflenmektedir.

Ogrenci  memnuniyeti. Her yilsonunda diizenlenecek anketlerle
belirlenecektir. Hedefin en %40 olmasi hedeflenmistir.

Akademik ve idari personel memnuniyeti. Yapilacak anketlerle
belirlenecektir ve hedef olarak en az %50 olmasi hedeflenmistir.

Bilimsel Dergilerde editorlik ve hakemlik sayisi. Yilllk en az 40 olmasi
hedeflenmistir.

Mezunlarimizdan is bulan égrenci sayisi sayilarak tespit edilecek ve her yil
mezun olan o6grencilerimizin en az %40'nin is imkanlarina kavusmasi
hedeflenmistir.

Ulusal ve uluslar arasi sempozyumlarda sunulan bildiri sayisi. Sayilarak
tespit edilecektir ve dgretim Gyesi basina yillik en az bir bildiri sunulmasi
hedeflenmistir.

Ogrenci kullplerinin etkinligi. Mevcut kuliiplerin gerceklestirdigi etkinlik
sayisl. Kulliplere Uye dgrenci sayisi.

Yiksek lisansli 6gretim gorevlisi ve okutman sayisi: 2014 yilina kadar
fakultemizde gorevli toplam sayisinin en %85'nin yuksek lisansli olmasi
hedeflenmistir.

2013 yili baslarindan itibaren Universitemiz televizyonunda bir program
gerceklestirmek ve fakiltemizin tanitimina katki saglamak.

Ogrenci-Ogretim Uyesi iletisimin artiriimasi, iletisim gergeklesme oraninin
artirlmasi.
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+  Ogrencilerin kitiiphane ve veri tabani kullaniminin arttirimasi Kitiiphane
ve veri tabani kullanim oraninin artiriimasi hedeflenmistir.

- Akademik ve idari personelin memnuniyet dlgcimlerinin periyodik olarak
yapilmasi Memnuniyet Olgiim Anketlerinin uygulanmasi.

« Disiplinler arasi galismalarin tesvik edilmesi ve bu calismalarin bilimsel
yayina donustirilmesinin desteklenmesi Bilimsel yayin sayisindaki artiglar
saglanmasi hedeflenmisgtir.

STRATEJiIK PLAN KOMiSYONUMUZ

Doc¢.Dr.Mehmet ATALAN
Dog.Dr.ismail. ERDOGAN
Dog.Dr.Davut KILIC
Yrd.Dog.Dr.Enver DEMIRPOLAT

Yrd.Dog.Dr.Ali ALBAYRAK
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FAKULTEMIiZIN ORGANIZASYON SEMASI

Dekan Yardimeisa

Temel Islam

Rektor
Dekan
A
Dekan Yardimeisi
Fakilte Yonetim Fakilte
Kurulu Kurulu
I I |
Islam Tarii Felsefe ve Din [?All:lluKJ:llf:l'iulruui:ic
Bilimleri ve Sanatlan Bilimleri Gﬁrctmcniiﬁi
Fakilte
Sekreteri
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SONUG

Bu planda fakultemizin 2014 - 2018 yillari arasinda uygulayacagi stratejileri ve hedefleri
belirlenmistir. Kurumlarin gelisimi i¢in stratejik planlarin hazirlanmasi kadar onlarin takibi
ve uygulanmasi da énem tasimaktadir. Stratejik planlarin uygulanmasi sirecinde izleme
ve degerlendirme yoluyla planin yuratiimesinin sistematik takibi ve amag ve hedeflere ne
Olcide ulasildiginin  belirlenmesi tutarsizliklarin  ve eksikliklerin  gideriimesi de
gerekmektedir. Bu nedenle bu stratejik plan yilda bir kere gézden gegcirilerek ve
degerlendirme yapilacaktir. Stratejilerin, hedeflerin ve performans gdéstergeleri siirekli
izlenerek, plandan sapmalar varsa, gerekli iyilestirmeler yapilmaya calisilacaktir.
Fakiltemiz icinde her bolim kendi alaniyla ilgili stratejik hedeflerin uygulanmasindan

sorumlu olacaklardir.
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